Rapportering i henhold til apenhetsloven for Stiftelsen Virksomheten
Helgeseter (SVH)

SVH er en ideell tjenesteytende virksomhet som tilbyr omsorgstjenester og arbeidstilbud til
voksne mennesker med utviklingshemming. 93% av driftsbudsjettet er Ignnskostnader og 7%
kjop av varer og tjenester. Stiftelsen fglger norsk lovverk, og tariffavtalen mellom VIRKE og
LO, og driften finansieres etter avtale med Bergen Kommune. Alle vare vareleverandgrer er
norske, og stiftelsen benytter ikke vikarbyraer.

Vi har sammen med de tillitsvalgte og verneapparatet oppmerksomheten rettet mot
overtidsbegrensninger, og ansettelser i stgrre stillinger i egen virksomhet. Det er ikke
avdekket lovbrudd eller ulikheter knyttet til kjgnn eller Ignn. Vart aktsomhetsarbeid har
derfor hatt mest fokus pa vare forretningspartnere/leverandgrer.

Denne rapporten er utarbeidet i samsvar med Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Apenhetloven) §5: Plikt til
d redegjgre for aktsomhetsvurderinger.

Rapporten viser resultatet av stiftelsens aktsomhetsvurderinger og hvilke tiltak stiftelsen har
gjiennomfgrt samt planlegger a gjennomfgre i 2023. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er
forankret i stiftelsens styre, og arbeidet med apenhetsloven er orienteringssak pa
styremgtene i SVH.

1 Kartlegging av oppdragsgiver, samarbeidspartnere og leverandgrer

Formalet med kartleggingen er a identifisere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter.
SVH tar som utgangspunkt at norsk lovgivning og avtaler ivaretar menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Norske leverandgrer forventes a etterleve norsk lov og slik oppfylle de ngdvendig
krav.

| denne kartleggingen tas det utgangspunkt i alle leverandgrer hvor vi har et langsiktig samarbeid og
med forventede arlige kostnader for SVH pa minst NKR 150.000,- For 4 faste leverandgrer har vi satt
grensen lavere. Vi har undersgkt 15 leverandgrer, alle norske, som utgjgr anslagsvis minst 5% av vare
7% som gar til vare/tjenesteinnkjgp pa arsbasis. @vrige 93% av omsetningen er lpnnskostnader til
egne faste ansatte.

1.1 Leverandgrer

De 15 selskapene som er vurdert, leverer varer og tjenester innenfor segmentene elektrotjenester,
strem/kraft, IT, mat, kontorutstyr, landbruksutstyr, banktjenester, forsikringstjenester, og
renholdsprodukter. Alle er norske selskaper. Etter vurdering av aktgrer og bransjer anser SVH at risiko
for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter som lav hos disse leverandgrene.

1.2 Samarbeidspartnere

Forholdet til vare samarbeidsvirksomheter omfatter ikke kjgp av varer eller tjenester, men prosjekter
som kursvirksomhet og kulturelle arrangementer. Alle partnervirksomheter er idelle organisasjoner
med adresse i Norge, har samme idegrunnlag og yter samme tjenester som SVH. Alle er medlem av
samme interesseorganisasjon (Sosialterapeutisk Forbund), og samtlige fglger norsk lov og avtaleverk
for egne ansatte. Vi anser derfor risiko for brudd pd menneskerettigheter som lav, og har ikke bedt
om ytterligere informasjon enn den vi allerede besitter fra fgr.



1.3 Oppdragsgiver

Nar det gjelder virksomhetens eneste oppdragsgiver, Bergen kommune, sa har vi slik vi forstar loven,
ikke vurdert kommunen iht aktsomhetsvurderingene vi har gjort tilsvarende vare leverandgrer.

2 Opplysninger om faktiske brudd eller risiko for brudd pa menneske-rettigheter og
anstendige arbeidsforhold som ble avdekket gjennom kartleggingen

SVH har ikke avdekket faktiske brudd eller vesentlig risiko for brudd gjennom kartleggingen av vare
leverandgrer. For to av leverandgrene har vi vurdert risiko ift deres underleverandgrer, uten at var
hovedkonklusjon er endret.

3 Fokus fgrste halvar 2023 og videre planer siste halvar:
01-06 2022:

- Forankre arbeidet med aktsomhetsvurderinger i stiftelsens styre

- Forankre arbeidet med aktsomhetsvurderinger i stiftelsens ledelse, der daglig leder har det
overordnede ansvaret for oppfglging av loven, og rapporterer direkte til styret

- Utarbeide etiske retningslinjer for leverandgrer

- Kartlegge og risiko-vurdere leverandgrer

- Informere ansatte om loven pa intranettsiden

- Informasjon til omgivelsene pa stiftelsens internettside www.helgeseter.org

07-12 2022:

- Informere nye leverandgrer om stiftelsens etiske retningslinjer
- Inkludere et punkt om dpenhetsloven ved fremtidige offentlige anbudskurranser
- Vurdere behov for nye aktsomhetsvurderinger hos vare leverandgrer.
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